IDENTIFICA LES TEVES NECESSITATS.
ABRACA LES TEVES SPARKS.

solucions creatives i fFlexibles pels
teus reptes de negoci

rational sparks

una consultoria d'avantguarda
imaginativa, estrategica, dei per ales
persones
bcn, 2024
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PER QUE ENS AGRADA TANT LA NOSTRA FEINA?

rational sparks

els nostres anys d'experiencia en consultoria ens han fet veure que:

e
—1 - molts projectes es queden en un informe amb “el que s’ha de Fer”, sense incloure ni tan sols la Férmula de
“com Fer-ho" aixi, I'organitzacid no té ni la capacitat ni el coneixement per moure el canvi des de dins.

molts projectes analitzen els Factors objectius a assolir (agilitat, eficiéncia..), i s'obliden dels
Factors subjectius que condicionen els resultats (emocions, percepcions, etc. de I'equip)

molts projectes cerquen solucions per implementar la idea, necessitat,
solucié al problema que només uns quants han cregut observar...

@ ..imolts copsnoésla
necessitat real a abordar
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rational sparks

dixi que... ens encanta ajudar.

acompanyar-te en el teu desig d"agitar"” |a teva organitzacid.
veure com aconsegueixes, tu i el teu equip, que l'evolucio, el canvi de petites i grans
necessitats a la teva empresa sigui tot un exit*.

*( )

el 83 % de les estrateégies fracasen

el 67 % dels departaments clau no estan en sintonia amb les activitats definides

el 58 % de les organitzacions creuen que els seus sistemes de gestio de I'exercici laboral sén insuficients
el 67 % dels empleats no comprenen quina és |a seva funcié a les noves iniciatives


https://www.gartner.es/es/articulos/los-5-pilares-de-la-ejecucion-estrategica

T
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= PROPOSIT, VALORS, QUALITATS... MODEL S.P.A.R.K.S.

o
rational sparks

el nostre proposit: ajudar les organitzacions a ser autosuFicients i agils en Ia presa de decisions
i enlaimplementacid de les seves necessitats de transformacid, implicant
racionalment i emocionalment tot I'equip, i amb la certesa que s'’han tingut en
compte les dades, objectives i subjectives, relacionades.

EMPATIA IMAGINATIVES

RESPECTE




5] LA NOSTRA VISIO:

tot comenca amb un repte...

..Més 0 menys complex
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rational sparks

elsreptes especiFics solen ser Facilment acotables perque la necessitat.. ve de lluny.

individual (ex: un professional que necessita suport)

coaching relacional, transformacional, ontologic / habilitats de lideratge / acompanyament en el balang
professional / acompanyament en futurs preferits i accid per aconseguir-los
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rational sparks

el nostre enfocament combina racionalitat i creativitat aplicant la nostra
metodologia S.P.A.R.K.S.®, creada gracies als nostres anys d'experiencia

1. FIND the sparks

recognize well the drawback, and be inspired by
your new goal. Your new story!

S.P.A.R.K.S. significa:

o
: o
eStudia -«
Participa : ‘,9\' work on the details of the strategic lines
Activa § v  that g‘o‘u worfc to follow, and go down to
Recrea [ specific actions and related concepts
(=]
. D
mante (Keep) o

difon (Spread)

your story, fully delivered (and
¥ implemented) by and for your peoplel!
(3ixd és un avangament, després ho
expliquem en detall)
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.. detallarem exemples de cadascuna, en les que tenim experiencia directa. si ho
llegeixes tot, aquesta presentacio pot ser una mica:

se’ns dona millor explicar-ho en persona i centrar-nos en la teva
necessitat, pero esperem que algun et cridi I'atencid!
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22 OBJECTIUS COMUNS (EXEMPLES)

rational sparks

e aconseguir el projecte en temps i exits medibles
(Facilitacid, project management, gestio del canvi)

e identificar la necessitat real de‘equip - brainstormings “del global al local, del transversal al
rtamental”
(spark) departamental’ =~
. . - sincronitzacio d'equips
- “Fer baixar”la idea ) L .
: . . - formacid, gestid de projectes
- implicar a tot l'equip

- sortir amb il-lusié i compromis de Futur

®
<% &
Can’
poster enmarcable/miro-mural/dall-e/chatgpt.. @}" & '.
ore
[
L
e dissenyar un discurs comunicatiu per
les propies sparks

- narrativa estratégica ® equips que han de treballar plegats i és necessari superar
- pitch, comunicacié empatica.. tensions personals/professionals, i empoderar-se

meétode s.p.a.rk.s. — dinamiques presencials i/o on-line/lectures
personalitzades/cinema/ design thinking, lean* asana/trello, 365....

lectures, storytelling* posters&ppts, manuals
personalitzats... sessions de coaching, leadership cercle, model bridge*..

10
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rational sparks

treballem el taller FIND THE SPARKS amb un equip de professionals provinents de diferents
sectors, companyies i rols, centrant-nos en una necessitat a quatre anys vista.
en menys de 5 hores, cada equip va experimentar com des d'un inici poc definit podien arribar a

dissenyar un pla d'accié complet.
mEsinFo

arantxa acosta és la fundadora de rational sparks. alguns exemples poden ser previs a |a seva constitucid.. en aquests casos s'indica Ia
vinculacié concreta amb el projecte.


https://rationalsparks.com/18-11-24-find-the-sparks-cat/
https://rationalsparks.com/18-11-24-find-the-sparks-cat/

EXEMPLE: 3 MESOS PER LA ISO... ?!?

T
rational sparks

oy
O & 2

N,

en 3 mesos varem coneixer, dissenyar i implementar |a nova ISO per processos, una excusa per
revisar l'operativa i comunicacid, treballar en equips multidepartamentals i iniciar una nova

cultura de col-laboracid.
mésinFo

arantxa acosta és la fundadora de rational sparks. alguns exemples poden ser previs a la seva constitucid.. en aquests casos s'indica la
vinculacié concreta amb el projecte.


https://arantxaacosta.com/alineacio-de-lequip-gracies-al-certificat-iso-si/
https://arantxaacosta.com/alineacio-de-lequip-gracies-al-certificat-iso-si/

identiFicacid i definicié dels eixos de creixement

disseny i Facilitacio de la dinamica i el material per a que l'equip directiu
s'apropii, prioritzi i treballi en les seves linies estrategiques seguint els eixos
definits, prioritzant projectes urgents/importants amb tot el seu equip

creacié d'una eina per la recollida dels projectes transversals definits
Formacio d"ambaixadors”

analisi i execucid de la comunicacié, membres del comité de configuracié de
l'ofFice 365 per la difusid del pla estrategic (creacid de l'estructura de
comunicacid, site d'inscripcid i continguts)

coordinacioé d'esdeveniments (debats, xerrades, presentacions..)
connexio entre direccions i persones (hubs)

dinamitzacid de tot el personal



{]"’ EXEMPLE: NUCLI, DISSENY | IMPULS COL-LECTIU

@ Clinic
)) Barcelona

disseny d'un pla estrategic col-laboratiu, des de la concepcié futura fins la comunicacid i
implementacié per part de tota l'organitzacid, Facilitant eines, sessions de treball, espais de

creativitat.... %

arantxa acosta és la fundadora de rational sparks. alguns exemples poden ser previs a la seva constitucid.. en aquests casos s'indica Ia
vinculacié concreta amb el projecte.


https://arantxaacosta.com/pla-estrategic-com-implicar-tota-lorganitzacio/
https://arantxaacosta.com/pla-estrategic-com-implicar-tota-lorganitzacio/

transFormacio

identificacid global -> local
gestio de projectes (Tl i negoci)
collaboracid client - Tl
redisseny organitzatiu, mapa de llocs critics
avaluacid del talent

gestid de projectes vs. gestio del canvi

meétode s.p.a.rk.s. - dinamicas presencials ifo on-line;

cultura

valors i comportaments, base del dia a dia, motor
de la transformacid

implicacié generacional i nou lideratge
reubicacio del talent i nou model de lideratge
cineforum estrategic

integracié de noves tecnologies ia



EXEMPLE: PROCESSOS ADEQUATS, PERSONES FELICES

reorganitzacié del departament de sistemes, creant nivells de servei i nous processos, des de

I'avaluacid i interessos personals dels membres de l'equip.

arantxa acosta és la fundadora de rational sparks. alguns exemples poden ser previs a la seva constitucid.. en aquests casos s'indica Ia
vinculacié concreta amb el projecte.


https://arantxaacosta.com/organitzacio-i-professionals-de-ti-un-nou-cami/
https://arantxaacosta.com/organitzacio-i-professionals-de-ti-un-nou-cami/

redisseny de processos basat en dades i emocions
(objectivitat vs. necessitats personals/profesionals)
connectivitat transversal entre processos i
professionals (aprenentatge, promocio transversal..)
disseny i implementacié del canvi generacional en el
seu conjunt:

O atraccid i desenvolupament del talent

o definicié de tracks de carrera

o implicacid de (pre)jubilats (transmissio de

coneixement, voluntariat..)

analisi de nous rols, actuals i de futur
gestid de la formacid i comunicacié interna



EXEMPLE: JOVES, VALORS | LIDERATGE

c Clinic
)) Barcelona

els valors, base per definir una nova cultura, diversa i rica: implicacié de totes les generacions
per definir reptes de futur (nou hospital, lideratge, carrera professional de joves assistida pel

coneixement dels més veterans...) %

arantxa acosta és la fundadora de rational sparks. alguns exemples poden ser previs a la seva constitucid.. en aquests casos s'indica Ia
vinculacié concreta amb el projecte.


https://arantxaacosta.com/hospital-de-valors-humanitzacio-professional-felicitat-de-les-persones/
https://arantxaacosta.com/hospital-de-valors-humanitzacio-professional-felicitat-de-les-persones/
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22 ALTRES, COMPLEMENTARIS...
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rational sparks

INSTITUT D'ECOLOGIA EMOCIONAL - APRENENTATGES SOBRE CINEMA | VIDA

disseny i imparticié d'un curs sobre autoconeixement mitjancant el cinema amb Ia participacid activa dels alumnes, i
un exposicid/xerrada sobre cinema i relacions de parella.

UNIVERSITAT DE BARCELONA - CLASE GESTIO DEL CANVI MASTER GESTIO SANITARIA

sessid interactiva demostrant |a necessitat de gestionar projecte y canvi paral-lelament, a partir de casos reals
novel-lats ad hoc i centrat en el trailer d'un film sobre sabates.

HC- CINEFORUM ESTRATEGIC

vinculacio dels professionals al pla estratégic selleccionant Films i generant debat amb experts.

VASIS CONSEIL - 3 NIVELLS D'US D'EINES IA - GENERACIO D' IMATGES

explicacid i practica de I'Us de dall-e en dinamiques d'equip a tres nivells, de més estrategicc a operatiu.

¢cvols més exemples i referencies? jconsultans!


https://arantxaacosta.com/el-que-diuen-de-mi/

FIND, MOLD and EMBRACE YOUR SPARKS

3 fFases, 6 accions. podem ajudar en totes o alguna
de les Fases, a tres nivells:

NIVELL 1: CONEIX S.PA.RK.S.

un Unic taller per trobar les teves sparksii
experimentar la nostra metodologia.

NIVELL 2: LES TEVES PROPIES SPARKS

Keep SPREAD

(manté) (difon)

viu la metodologia completa amb un pack de
sessions 0 amb un recorregut complet que podem
dissenyar, adaptar i ajustar només per a tu.

NIVELL 3: EXPERTS EN SPARKS

suport temporal:
.com a continuacid del nivell 2
.per un projecte especific ja en marxa,amb la
Funcid necessaria per executar-ho amb
qualitat iamb la integracid de tot l'equip.

-»-— més info:
20
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NIVELL 1: CONEIX S.P.A.R.K.S.

creus que és interessant i que et podem ajudar... pero vols provar primer el nostre enfocament. és
comprensible.

proposem una primera sessid 0 on treballarem amb el teu equip la Fase FIND THE SPARKS al voltant
d'una senzilla necessitat o idea que ja haurem treballat previament amb tu.

com fFunciona? que experimentareu? que obtindreu?

0.en una entrevista previa i 2.abans de la sessio, si cal, demanem un 4.l'organitzacidé rep el producte Final de tot

collaborativa, ajudem a identificar la senzill treball individual. I'imaginatiu procés d'analisi en un format

necessitat en que se centrara l'equip. Unic i de gran impacte que reflecteix tot el
3.ESTUDIEM i analitzem, tots plegats i de treball de I'equip: una identificacié clara

1. preparem un taller de 4-5 h (depenent Fforma PARTICIPATIVA, passat, present i del problema o necessitat que cal abordar

del tamany de l'equip i de la complexitat Futur del desafiament. ho fem basant-nos (segons la seva opinié consensuada i

de la necessitat. Fomentem les sessions en Fets i dades, emocions i sentiments, i alineada), i un esbés de l'estratégia per

presencials).

il-lusions de futur. aconseguir-ho.




% NIVELL 2: LES TEVES SPARKS. EXITS TANGIBLES

partint del taller inicial FIND THE SPARKS o del projecte ja definit per l'organitzacid, dissenyem
I'experiencia amb eines adaptades a la cultura i les necessitats de I'organitzacio per
desenvolupar totes les fases.

les eines, les metodologies i el calendari general de |a immersié a les Fases MOLD i EMBRACE es dissenyaran conjuntament en funcié de
les teves necessitats. no et preocupis, som justos. volem és que el coneixement es quedi a I'organitzacié el més aviat millor.

Keep SPREAD

personalitzacié de I'Us d'eines i3, histories, pel-licules, casos empresarials.. 3ixd garanteix que l'equip se senti comode i es pugui
identificar Facilment amb l'activitat

.dissenyada i utilitzada des del moment en que definim el repte a fer, perque l'experiencia sigui Unica, divertida...i Util.
.motivats i entusiasmats amb el canvi, utilitzant les seves dades i expressant les seves propies capacitats i sentiments sense por.

som curiosos i ens encanta utilitzar noves tecnologies, especialment en els projectes de transformacid cultural que acompanyen les
adaptacions digitals de processos i sistemes.

podem combinar altres metodologies i eines innovadores integrades amb la nostra propia metodologia S.P.ARK.S.
. per projectes de negoci: agile, design thinking, lean...

. per avaluacions i suport de l'equip: bridge communication technique, leadership circle, coaching... »



NIVEL 3: EXPERTS EN SPARKS

suport temporal expert i especific per reforcar 'acompanyament dels equips i garantir I'exit dels
projectes i de les xarxes i els nodes formals i informals.

@ U
= [
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rational sparks

ens allunyem de la consultoria tradicional. Fomentem I'aprenentatge, potenciant els equips.
apliquem el nivell de suport adequat que beneficii millor I'organitzacié. no més.

la nostra feina suma anys
d'experiencia en els seglents ambits:

.desenvolupament empresarial i
cultura organitzativa
.organitzacid i gestié dela
transformacio

. processos, gestié de projectes IT
23

explica'ns la teva inquietud i podrem dissenyar junts Ia millor col-laboracid!



L'EQUIP

“tota transformacio necessita cap i emocid, dades i imaginacio... i
curiositat per tot el que és nou!"

enginyera. executive mba. profesora a esade de noves metodologies. consultora. facilitadora.
manager d'organitzacid i transformacid. gestora de projectes. critica de cinema. escriptora.

gestora cultural. entusiasta de |a ia. fFundadora.
htts:a rantxaacosta.com

linkedin de |la silvia

i molts daltres socis de confianga a que recorrem quan la teva necessitat, la teva historia, ho requereix

- marcats amb (*) a les pagines amb exemples-.


https://arantxaacosta.com/es
https://www.linkedin.com/in/silvia-saiz-937b07146/

gracies pel teu temps

podem ajudar? parlem! X

hello@rationalsparks.com sparks

+34 696 90 39 44

barcelona, 2024



mailto:hello@rationalsparks.com
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