IDENTIFICA TUS NECESIDADES.
ABRAZA TUS SPARKS.

soluciones creativas y flexibles para
tus retos de negocio

rational sparks

una consultoria de vanguardia
imaginativa, estratégica, de y para las
personas
bcn, 2024



{ = ¢POR QUE NOS GUSTA TANTO NUESTRO TRABAJO?

rational sparks

nuestros anos de experiencia en consultoria nos han hecho ver que:

B e
—t - muchos proyectos se quedan en un informe con “lo que hay que hacer’, sin las claves para“cémo hacerlo”.
asi la organizacion no tiene ni 1a capacidad ni el conocimiento para arrancar el cambio desde dentro.

muchos proyectos analizan los Factores objetivos a alcanzar (agilidad, eficiencia..), y se olvidan de
los Factores subjetivos que condicionan los resultados (emociones, percepciones, etc. del equipo)

muchos proyectos buscan soluciones para implementar la idea, necesidad,

solucién al problema que sdlo unos pocos han creido observar...
@ ..ymuchasvecesnoesla

necesidad real a abordar
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rational sparks

asi que... nos encanta ayudar.

acompanarte en tu deseo de“agitar” tu organizacion.
ver cOmo consigues, tu y tu equipo, que la evolucidn, el cambio de pequenasy
grandes necesidades en tu empresa sean un éxito*.

*( )

el 83 % de las estrategias fracasan

el 67 % de los departamentos clave no estan en sintonia con las actividades definidas

el 58 % de las organizaciones creen que sus sistemas de gestién del desempefio son insuficientes
el 67 % de los empleados no comprenden cudl es su funcién en Ias nuevas iniciativas


https://www.gartner.es/es/articulos/los-5-pilares-de-la-ejecucion-estrategica

&] COMO SOMOS: PROPOSITO, VALORES, CUALIDADES

rational sparks

nuestro propdsito: ayudar alas organizaciones a ser autosuficientes y giles en la toma de
decisiones y en la implementacidn de sus necesidades de transformacion,
implicando racional y emocionalmente a todo el equipo, y con la certeza de que
se han tenido en cuenta los datos, objetivos y subjetivos, relacionados.

CURIOSXS

EM IMAGINATIVXS

RESPETO
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rational sparks

todo empieza con un reto..

..M3s o menos complejo



{] RETOS ESPECIFICOS: EJEMPLOS Y ACOMPANAMIENTO

IS
rational sparks

los retos especificos suelen ser facilmente acotables porque la necesidad... viene de lejos.

individual (ej: un profesional que necesita soporte)

coaching relacional, transformacional, ontoldgico / habilidades de liderazgo / acompafamiento en el balance
profesional / acompafamiento en futuros preferidos y accién para conseguirlos
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rational sparks

S.P.A.R.K.S. significa:

nuestro enfoque combina racionalidad y creatividad aplicando nuestra
metodologia S.P.A.R.K.S.®, desarrollada tras afios de experiencia acumulada

1. FIND the sparks

recognize well the drawback, and be inspired by
your new goal. Your new story!

o™
: o
eStudia -«
Participa : ‘,9\' work on the details of the strategic lines
Activa § v  that g‘o‘u worfc to follow, and go down to
Recrea 'g specific actions and related concepts
. D
manten (Keep) o

difunde (Spread)

your story, fully delivered (and
implemented) by and for your peoplel!
(esto es un avance, luego lo
explicamos en detalle)
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rational sparks

..vamos a detallar ejemplos de cada ung, en Ias que tenemos experiencia directa. si lo
lees todo, esta presentacidén puede ser un poco:

se nos da mejor explicarlos en persona y centrarnos en tu necesidad,
ipero esperamos que alguno te llame Ia atencidn!



zz OBJETIVOS COMUNES (EJEMPLOS)

)
o
rational sparks

e conseguir el proyecto en tiempo y éxitos
medibles (Facilitacidn, project management, gestion

e identificar Ia necesidad real del del cambio)
equipo (spark) - brainstormings “del global al local, de lo transversal a lo

departamental”
. - sincronizacion de equipos
O &
A _e

- formacidn, gestidn de proyectos

poster enmarcable/miro-mural/dall-e/chatgpt.. @}" & '.
SN,
;

e disefar un discurso comunicativo para
las propias sparks ; o ;
- narrativa estratégica ® equipos que deben trabajar juntos y es necesario superar
— pitch, comunicacién empatica.. tensiones personales/profesionales, y empoderarse

- “hacer bajar”la idea
- implicar a todo el equipo
- salir con ilusion y compromiso de futuro

método s.p.a.r.k.s. — dindmicas presenciales y/o on-line/lecturas
personalizadas/cine/ design thinking, lean* asana/trello, 365....

lecturas, storytelling” posters&ppts, manuales

: 10
personalizados.. sesiones de coaching, leadership cercle, modelo bridge*..
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rational sparks

trabajamos el taller FIND THE SPARKS con un equipo de profesionales provenientes de distintos
sectores, companias y roles, centrdandonos en una necesidad a cuatro afnos vista.
en menos de 5 horas cada equipo experimenté cdmo desde un inicio poco definido podian llegar

a disefar un plan de accién completo.
mésinFo

arantxa acosta es la fundadora de rational sparks. algunos ejemplos pueden ser previos a su constitucidn.. en esos casos se indica la
vinculacién concreta con el proyecto.


https://rationalsparks.com/18-11-24-find-the-sparks/
https://rationalsparks.com/18-11-24-find-the-sparks/
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EJEMPLO: ¢SOLO 3 MESES PARA LA 1SO? ;VAMOS!

-

en 3 meses conocimos, disefamos e implementamos la nueva ISO por procesos, tan solo una
excusa para revisar la operativa y comunicacidn, trabajar en equipos multidepartamentales e

iniciar una nueva cultura de colaboracion.
mésinFo

arantxa acosta es la fundadora de rational sparks. algunos ejemplos pueden ser previos a su constitucion.. en esos casos se indica la
vinculacién concreta con el proyecto.


https://arantxaacosta.com/alineacion-del-equipo-gracias-al-certificado-iso-si/
https://arantxaacosta.com/alineacion-del-equipo-gracias-al-certificado-iso-si/

identificacion y definicion de los ejes de crecimiento

diseno y Facilitacion de la dindmica y el material para que el equipo directivo
se apropie, priorice y trabaje en sus lineas estratégicas siguiendo los ejes
definidos, priorizando proyectos urgentes/importantes con todo su equipo

creacidon de una herramienta para la recogida de los proyectos
transversales

Formacion de‘'embajadores”

analisis y ejecucion de la comunicacidon, miembro del comité
configuracion de office 365 para la difusidn del plan estratégico (creacién de Ia
estructura de comunicacion, site de inscripcién y contenidos)

coordinacion de eventos (debates, charlas, presentaciones..)
conexion entre direcciones y personas (hubs)

dinamizacion de todo el personal



C Clinic
)) Barcelona

disefo de un plan estratégico colaborativo, desde la concepcidn futura hasta la comunicacién e
implementacidn de toda la organizacidn, facilitando herramientas, sesiones de trabajo, espacios

de creatividad.... %

arantxa acosta es la fundadora de rational sparks. algunos ejemplos pueden ser previos a su constitucidn.. en esos casos se indica la
vinculacién concreta con el proyecto.


https://arantxaacosta.com/plan-estrategico-como-implicar-a-toda-la-organizacion/
https://arantxaacosta.com/plan-estrategico-como-implicar-a-toda-la-organizacion/

transformacion cultura

® valoresy comportamientos, base del dia a dia,

e identificacion global -> local

e gestién de proyectos (Tl y negocio) motor de la transformacion

e colaboracidn cliente - Tl e implicacion generacional y nuevo liderazgo
e redisefio organizativo, mapa de puestos criticos ® reubicacion del talento y nuevo modelo de
e evaluacidn del talento liderazgo

e gestidn de proyectos vs. gestién del cambio ® cineforum estratégico

® integracion de noves tecnologies ia

método s.p.a.rk.s. — dinamicas presenciales y/o on-line;



EJEMPLO: PROCESOS ADECUADOS, PERSONAS FELICES

reorganizacion del departamento de sistemas, creando niveles de servicio y nuevos procesos,
desde la evaluacidn e intereses personales de los miembros del equipo.

e,

arantxa acosta es la fundadora de rational sparks. algunos ejemplos pueden ser previos a su constitucidn.. en esos casos se indica la
vinculacién concreta con el proyecto.


https://arantxaacosta.com/organizacion-y-profesionales-de-ti-un-nuevo-camino/
https://arantxaacosta.com/organizacion-y-profesionales-de-ti-un-nuevo-camino/

rediseno de procesos basado en datos y emociones
(objetividad vs. necesidades personales/profesionales)
conectividad transversal entre procesos y
profesionales (aprendizaje, promocidn transversal..)
disefo e implementacion del cambio generacional en
su conjunto:

O atraccidny desarrollo del talento

o  definicidn de tracks de carrera

o implicacion de (pre)jubilados (transmision de

conocimiento, voluntariado..)

andlisis de nuevos roles, actuales y de futuro
gestion de la formacion y comunicacidon interna



EJEMPLO: JOVENES, VALORES Y LIDERAZGO

@ Clinic
)) Barcelona

los valores, base para definir una nueva cultura, diversa y rica: implicacidn de todas las
generaciones para definir retos de Futuro (nuevo hospital, liderazgo, carrera profesional de

jévenes asistida por el conocimiento de los mas veteranos..) %

arantxa acosta es la fundadora de rational sparks. algunos ejemplos pueden ser previos a su constitucidn.. en esos casos se indica la
vinculacién concreta con el proyecto.


https://arantxaacosta.com/hospital-de-valores-humanizacion-profesional-felicidad-de-las-personas/
https://arantxaacosta.com/hospital-de-valores-humanizacion-profesional-felicidad-de-las-personas/
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2 OTROS COMPLEMENTARIOS...

LP

rational sparks

INSTITUT D'ECOLOGIA EMOCIONAL - APRENDIZAJES SOBRE CINE Y VIDA

diseno e imparticién de un curso sobre autoconocimiento a través del cine con la participacién activa de los alumnos, y
una exposicidon sobre cine y relaciones de pareja.

UNIVERSITAT DE BARCELONA - CLASE GESTION DEL CAMBIO MASTER GESTION SANITARIA

sesion interactiva demostrando la necesidad de gestionar proyecto y cambio paralelamente, a partir de casos reales
novelados ad hoc y centrado en el trailer de un film sobre zapatos.

HC- CINEFORUM ESTRATEGICO

vinculacion de los profesionales al plan estratégico seleccionando films y generando debate con expertos.

VASIS CONSEIL - 3 NIVELES DE USO DE HERRAMIENTAS IA GENERACION IMAGENES

explicacion y practica del uso de dall-e en dindmicas de equipo a tres niveles, de mas estratégico a operativo.

cquieres mas ejemplos y referencias? jconsultanos!


https://arantxaacosta.com/lo-que-la-gente-dice-de-mi/

FIND, MOLD and EMBRACE YOUR SPARKS

3 fases, 6 acciones. podemos ayudar en todas o
alguna de las fases, a tres niveles:

NIVEL 1: CONOCE S.PA.RK.S.

un Unico taller para encontrar tus sparksy
experimentar nuestra metodologia.

NIVEL 2: TUS PROPIAS SPARKS

Keep SPREAD

(mantén) (difunde)

vive la metodologia completa con un pack de
sesiones o con un recorrido completo que podemos
disenar, adaptar y ajustar sdlo para ti.

NIVEL 3: EXPERTOS EN SPARKS

soporte temporal:
.como continuacién del nivel 2
.para un proyecto especifico que ya tengas
en marcha, en la fFuncidn necesaria para
ejecutarlo con calidad y la integracidn de
todo el equipo.

—»-- mas info: -



NIVEL 1: CONOCE S.P.A.R.K.S.

crees que es interesante y que podemos ayudarte.. pero quieres probar primero nuestro enfoque. es

o
rational sparks

( y comprensible.
;*j ) proponemos una primera sesion 0 en la que trabajaremos con tu equipo la Fase FIND THE SPARKS en
| torno a una sencilla necesidad o idea que ya habremos trabajado previamente contigo.

¢como funciona? cqué experimentaréis? ¢qué obtendréis?

0.en una entrevista previa y 2.antes de la sesidn, si es necesario, 4.1a organizacidn recibe el producto final
colaborativa, ayudamos 3 identificar la pedimos un sencillo trabajo individual. de todo el imaginativo proceso de anilisis
necesidad en la que se centrara el en un formato Unico y de gran impacto que
equipo. 3.ESTUDIAMOS y analizamos, todos juntos refleja todo el trabajo del equipo: una

y de forma PARTICIPATIVA, pasado, identificacion clara del problema o
1.preparamos un tallerde 4-5 h presentey futuro del desafio.lo hacemos necesidad que hay que abordar (segin su
(dependiendo del tamano del equipoy de basandonos en hechos y datos, opinidn consensuada y alineada), y un
la complejidad de la necesidad. emociones y sentimientos, e ilusiones esbozo de la estrategia para lograrlo.

Fomentamos las sesiones presenciales). de fFuturo.



#z NIVEL 2: TUS PROPIAS SPARKS. LOGROS TANGIBLES

rational sparks

partiendo del taller inicial FIND THE SPARKS o del proyecto ya definido por |la organizacion,
disenamos la experiencia con herramientas adaptadas a la cultura y necesidades de la
organizacion para desarrollar todas las Fases.

las herramientas, metodologias y calendario de la inmersion en las Fases MOLD y EMBRACE se disefiardn conjuntamente
contigo. no te preocupes, somos justos. sélo queremos que el conocimiento se quede en la organizacién lo antes posible.

Keep SPREAD

personalizacion del uso de herramientas i3, historias, peliculas, casos empresariales... esto garantiza que el equipo se sienta cémodo
y pueda identificarse facilmente con la actividad

.disenada y utilizada desde el momento en que definimos el reto a realizar, para que la experiencia sea Unica, divertida... y Util.
.con motivacién y entusiasmo por el cambio, utilizando sus datos y expresando sus propias capacidades y sentimientos sin miedo..

SOMOS CUriosos y nos encanta utilizar nuevas tecnologias, especialmente en los proyectos de transformacidn cultural que acompafan a
las adaptaciones digitales de procesos y sistemas.

podemos combinar otras metodologias y herramientas innovadoras integradas con nuestra propia metodologia S.P.ARKS.
. para proyectos de negocio: agile, design thinking, lean....

. para evaluaciones y soporte del equipo: bridge communication technique, leadership circle, coaching... »



NIVEL 3: EXPERTOS EN SPARKS

apoyo temporal experto y especifico para reforzar el acompafiamiento de los equipos y garantizar
el éxito de los proyectos y de las redes y nodos (hubs) formales e informales.

@ Ua
= [

G
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nos alejamos de la consultoria tradicional. Fomentamos el aprendizaje, potenciando a los
equipos. aplicamos el nivel de apoyo adecuado que mejor beneficie a la organizacién.no mas.

nuestro trabajo suma anos de
experiencia en los siguientes
ambitos:

.desarrollo empresarial y cultura
organizativa

.organizaciéony gestiéon de la
transformacion

. procesos, gestion de proyectos IT

jcuéntanos tu inquietud y disefnaremos conjuntamente la mejor 23
colaboracion!



EL EQUIPO

“toda transformacion necesita cabeza y emocion, datos e imaginacion...
iy curiosidad por todo lo nuevo!"

ingeniera. executive mba. profesora en esade de nuevas metodologias. consultora.
fFacilitadora. manager de organizaciéon y transformacidn. gestora de proyectos. critica de cine.
escritora. gestora cultural. futurista incipiente. entusiasta de la ia. fundadora.

https://arantxaacosta.com

linkedin de silvia

y muchos otros socios de confianza a los que recurrimos cuando tu necesidad, tu historia, lo requiere

- marcados con (*) en |as paginas con ejemplos-.


https://arantxaacosta.com/es
https://www.linkedin.com/in/silvia-saiz-937b07146/

gracias por tu tiempo

¢podemos ayudar? jhablemos! o

hello@rationalsparks.com sparks

+34 696 90 39 44

barcelona, 2024



mailto:hello@rationalsparks.com
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